附三：奥地利职业教育介绍
奥地利联邦共和国位于欧洲中部，面积8.38万平方公里，人口800万人，2007年，奥地利人均国民生产总值（GDP）为44308美元，位列欧洲第四，个人的月平均收入超过2000欧元。奥地利高质量的生活水平得益于其发达的教育。由于职业教育在社会和经济发展中发挥了较大的作用，因此，奥地利公众对其认可程度相当高。
1、奥地利职业教育的基本特色
1．普及程度较高的职业教育体系，二战中，奥地利的经济遭到严重破坏，但在战争结束后，特别是1955年宣布中立后，经济发展迅速。目前，奥地利人的生活质量已排在世界第4位。其经济的发展主要得益于职业教育，为此，奥地利把职业教育作为一种振兴经济的“战略发展产业”，大力投资于职业教育。联邦政府每年约有50亿欧元用于教育（不包括幼儿园和大学），其中，11亿欧元用于职业教育。形成适应和服务于市场经济发展需要的发达的职业教育体系，门类齐全、覆盖面广、普及程度很高。各行各业都有与本行业相适应的职业学校，受教育者可根据自己的意愿接受各种教育，谋求发展。
2．职业教育与普通教育和高等教育互相渗透，日趋融合。面对新技术革命的挑战，奥地利原有职业教育的规模和水平已经难以满足智力密集型现代化工业生产的需要，而普通教育对于绝大多数学生而言，受完中等教育后即走向社会，他们没有一定的职业技术，又不具备一定职业意识和劳动观念，难以适应当今社会对人才的需要，特别是有一定素质的人才的需要。正是在这种社会背景下，奥地利的职业教育逐步走向与普通教育和高等教育相互渗透、日趋融合的道路，并形成了自己的特色。
3．职业技能培养和职业前途导向并重，奥地利职业教育除了重视培养学生的技能、技巧，并要求理论联系实际外，也十分重视职业前途的导向教育，广泛地为学生提供职业情报信息，培养学生对社会上有关职业的兴趣，以及独立选择职业的能力。奥地利的职业前途导向教育，就是帮助学生认识和了解自己的个性，以此为基础来确定自己将来的就业目标，并为就业做好心理、知识和技能等方面的准备。其中最重要的就是帮助学生确定职业方向，指导学生选择职业，为他们日后就业奠定良好的基础。
在奥地利，职业教育培养学生的技能技巧大多是在学校的实习车间进行的。学生除了掌握一些基本技能技巧外，还要根据所学理论，自己动手设计图纸并动手将其做成产品。有些专业在学校内进行过渡性实习，如旅游专业的手工制作、为旅客订机票，换货币、与旅客打招呼、直接送旅客离开旅馆的全过程等都在学校“实战演习”；这种“演习”课，既规定学时数，又要经过严格考核，通过全部考核后，学生才能到旅馆上岗实习。
4．职业技术教育与职业道德教育相结合。奥地利的职业教育，不仅重视对学生进行职业技术知识和技能的培养以及职业前途指导，同时强调学生的敬业精神教育，成功地把职业技术教育与职业道德教育密切结合起来。他们的培养目标是具有敬业精神、道德高尚、学识优良、技术过硬的职业技术人才。像德国人（日耳曼民族和普鲁士民族）一样，奥地利人严格按工作程序工作，对科学技术一丝不苟，与德国人不同的是在为人处事的方式方法上。偷工减料、技术上马虎从事与他们无缘，这使他们的工作和产品质量得到了可靠的保证。这种职业道德和敬业精神使奥地利的经济受益匪浅。很多奥地利中小企业的工艺技术、产品在世界市场上所向披靡，就是很好的例证。在职业教育中大力倡导品学兼优、敬业爱业的优良教育传统，对于提高国民素质，形成良好的社会风尚具有重大的推动作用。
2、各具特色的职业技术学校
奥地利的职业学校在开设专业时十分注意适应社会经济的发展，所开专业既有较为传统的专业，如旅游、服装、纺织、印刷等，又有比较先进的专业，如商务管理、计算机信息等专业。并根据各行各业的发展不断调整教学计划和教学内容。在一些传统的专业中根据实际需要加入了新的内容，如巴登旅游学校就根据现代国际会议的特点，开设了文化旅游管理专业。由于重视了专业课程设置与社会经济发展的需求相结合，毕业生受到社会的欢迎，就业率相当高，据一位校长介绍：15～17岁的青年仅4.3％的失业率。
在职业学校的整个教学过程中，注意专业课、实践课，基础课，三个方面有机地结合起来。例如，电子专业的学生，不仅课堂上接受基础课教育，而且能参与项目的设计和实施。职业学校注重培养学生的双重能力，使学生毕业后，一方面有能力进入大学学习，同时也可以在社会上比较容易找到职业。
由于职业教育在社会生活中发挥了应有的作用，因此得到了企业界的大力支持。如菲利普等大公司都将本公司的先进设备无偿捐赠给学校使用，使不少职业学校的设备优于一般企业。因此不少学校成为行业中技术质量管理的龙头，承担着为本行业的鉴定产品质量的任务，学校对产品的鉴定报告可以作为产品质量认证的依据。
奥地利职业学校选聘教师的要求很高，首先要求他们有一个专业文凭或者大学毕业文凭，专业课教师要有一个“师傅”（是奥地利的一种技术职称）头衔。在担任职业学校教师之前，要有17年的工作经历。不少职业学校的教师是本行业的专家，但在担任职业学校教师前要进行教育学、心理学的培训。奥地利职业教育教师的培训有一个很大的继续教育网络，这些条件都使奥地利的职业教育保持了很高的教育质量。
3、奥地利机械电子类专业教学实习计划
学生的实践（或实习）在多个层面上进行。一方面是教学框架范围内的实验室和车间，这些当然是和教学内容紧密的联系在一起的。授课老师大部分也都是实验室里的辅导，实验室有相对独立的实验室课程，老师可以根据学生情况灵活掌握。
除此之外，学生还必须在暑期从事2 x 4周的、在工业企业里进行的实习。其中4周应该是手工操作的工作，另外4周应该是技术性的工作（编程、参与项目开发等）。企业接受职业院校3年级以上的学生，从事技术性的工作，一方面让学生能够了解他们将来的、可能的工作岗位，当然也是为了了解学生的专业素质。企业里很多今天的工程技术人员就是当年的暑期实习生。

